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OFFRE D'EMPLOI

L'Association ADEI recherche pour
I'IME Les Coteaux site basé a Saintes (17100)

1 EDUCATEUR JEUNES ENFANTS (H/F)

Convention Collective Nationale de Travail du 15 Mars 1966
Contrat a Durée Indéterminée a temps plein
(1ETP)
Poste a pourvoir a compter du 02 septembre 2024

L'Unité d'Enseignement Maternelle (UEM) Emile COMBES accueille 7 enfants présentant des Troubles du Spectre de I'Autisme (TSA), gargons
et filles agés de 3 a 6 ans.

Missions

Dans le respect des orientations générales de I'Association, sous l'autorité du Directeur d'établissement et par délégation du Chef de service, en
lien avec les objectifs du projet de I'Unité d'Enseignement Maternelle, et en référence aux Recommandations des Bonnes Pratiques définies par
la Haute Autorité de Santé, vous serez en charge principalement :

- d'assurer I'accompagnement d'enfants agés de 3 a 6 ans avec autisme ou troubles envahissants du développement au sein de 'UEM de
I'Ecole maternelle Emile Combes & Saintes (semi-internat de semaine),

- d'assurer en équipe la cohérence de I'action socio-éducative auprées des jeunes enfants en coopération avec les parents,

- de mettre en place des actions d'accompagnement des enfants dans l'acquisition de l'autonomie et de la socialisation sur les temps de
restauration scolaire, de récréation, lors des temps périscolaires et des vacances,

- de favoriser le développement global de I'enfant et de viser son inscription sociale dans ses différents milieux de vie (famille, école,
loisirs...),

- de se former et s'informer afin de pouvoir faire évoluer les pratiques.

ProfiJ du poste ) i
- Etre titulaire du Dipléme d'Etat d'Educateur de Jeunes Enfants

- Connaissance de l'autisme et des outils d'accompagnement spécifiques appréciée (PECS, programme TEACCH...)
- Titulaire du permis B

Compétences requises
- Engagement professionnel : écoute, disponibilité, rigueur, motivation
- Sens des responsabilités et de I'engagement dans le respect du projet de service
- Capacités d'adaptation et de réactivité
- Compétences rédactionnelles et d'organisation
- Aptitude au travail d'équipe

Adresser lettre de motivation et Curriculum Vitae a la Direction des Ressources Humaines
par courriel : recrutement@adeil7.com avec la mention ADEI17 dans I'objet du courriel
avant le 12 ao(t 2024 - délai de rigueur.

Association régie par la Loi du 1° juillet 1901 — Déclarée a la Préfecture de la Charente-Maritime sous le n° 156 (JO du 26.03.1964)
Association « Reconnue organisme d’intérét général par décision de la Direction Générale des Finances Publiques du 29 mars 2011
et autorisée a recevoir des dons selon les dispositions des articles 200 et 238bis du Code des Impbts »




